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OBJETIVO

Generar espacios agradables con el talento humano en el cual se dé a conocer la
importancia de trabajar en el jardin caracoll asl mismo realizar el proceso de
induccion con el persona coniratada del jardin caracoli asi mismo se les soclaliza el

contrato para iniciar el proceso de labores.

METODOLOGIA

Se realiza la presentacion del jardin caracoll, asl mismo se realiza un recorrido por
las instalaciones, dando a conocer los procesos que se manejan dentro del jardin,

- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las  7:30 AM del dia de hoy 17 de julio del 2025 se da un saludo cordial
por parte de la responsable del servicio hacia la sefiora Mayi Carolina Hemandez
Fuentes jardin caracoli, en el cual le da la bienvenida deseando muchas
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bendiciones, en donde la responsable expresando ~me permdo rectficar toda mi
simpatia y admiracitn por la extracrdinaria labor que realizan desde las aulas nada
mas y nada menos que educar y formar a las nifias y los niflos del mafana nadie
mejor que ustedes saben la gran importancia tan decisiva que tienen al trabagar con
las nifias y los nifos extiendo su sentir unido al que debe atender a todo el talento
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necesidades y caracteristicas de desarrollo, lodos unidos con este propdsito, con
gran entrega y dedicacién, disposicibn para el cambio de personal comprometdo
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que nos mueva o motive dia a dia a brindar una atencién de calidad y calidez
humana, seguidamente realizamos un circulo en el cual cada una del talento
humano nuevamente realizo una breve presentaciin dando a conocer su nombre,
su fortalezas debilidades, caracteristicas, y otros aspectos de su vida, en el cual se
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la asociacién generadora de bienestar show kids propende por un chma laboral
fundamentado en principios, politicas de la organizacién procedimientos, protocalos
y cumplimiento de las funciones laborales que se identifican con el compromiso y
filosofia, valores y principios de la organizacién, asi mismo se realizé la invitacién a
realizar el recorrido por todas las instalaciones del jardin caracoli asi mismo se iba
explhicando las actividades que se realizan en cada uno de los espacios recomdos,
continuando con la inducciin se da a la lectura del documento de induccién al
talento humano al igual que el protocolo de solucion de confliclos, del mismo modo
la responsabile del servicio da una explicacién a todo el personal sobre cada una de
las obhgaciones contractuales segin el modificado del convenio que en estos
momentos inicia al igual que las funciones que cada quien cumple segin su perfily
cargo, tambsén se da a conocer la importancia de la comunicacidn que se va a tener
con las farmikas para poder comprender su sfuacidn.
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Se da una breve explicacién de cada uno de los componentes que componen &l
convenio 8429 2025 asi mismo se hace lectura y socializacién del contrato en donda
se les entrega copia de este respondiendo a las inquietudes que tengan.

Se da por terminada el proceso de induccidn a las 08:00 am, quedando como
compromiso trabajar en equipo y fortalecer lazos de compaferismo.

MATERIALES
¢ . Lectura del protocolo de Induccion del talento humano.
. Lectura del protocolo de resolucién de conflictos.

. Anexo técnico.
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